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PRESENTACIÓN  
 
La Dirección General de Telebachillerato, con la finalidad de proveer al docente de la 

orientación sobre losdiversos programas de trabajo, a través de la Subdirección Técnica y 

del Departamento Técnico Pedagógico, presenta este documento con la descripción, los 

objetivos, formatos y fechas a considerar para la ejecución de dichos programas. Servirán 

para planear las actividades correspondientes al ciclo escolar 2012-2013. 

La formación integral del estudiante depende no tan sólo del logro de las competencias 

que componen su perfil, sino del impacto que genera la implementación de actividades 

complementarias correspondientes a los programas de trabajo y que se encuentran 

descritas en este documento. 

Por lo anterior, es de vital importancia atender y darle seguimiento preciso a lo que aquí 

se indica, ya que así se podrán uniformar actividades y fechas, que se deben de considerar 

en la planeación escolar de los centros de Telebachillerato. 

Se recomienda mantener comunicación constante con el supervisor de zona. Él dará 

seguimiento al cumplimiento de las actividades aquí señaladas y será el enlace con la 

Dirección General. 

Esperando un impacto positivo en su labor áulica, le deseamos éxito durante el ciclo 

escolar 2012-2013. 

 
 
  



 

 

           
  

CONTENIDO 
 
OFICINA DE PLANEACIÓN EDUCATIVA 

¶ Instrumentos de evaluación (manual de 
evaluación). 

¶ Academias pedagógicas (manual de planeación). 

¶ Semana de inducción. 

¶ Formación para el trabajo. 

¶ Paraescolares. 

¶ SNB. 
 
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

¶ Formación continua. 

¶ Olimpiadas de la ciencia. 

¶ Seguimiento de egresados. 
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Instrumentos de evaluación 

La intención de este programa es conocer en qué medida los estudiantes son 
capaces de poner en práctica ante situaciones del mundo real, conocimientos y 
habilidades básicas adquiridas a lo largo de la trayectoria escolar.  
 
Objetivo: 
Evaluar a través de distintos instrumentos basados en competencias,  el dominio 
de procesos, la comprensión de conceptos, las competencias y desempeños de 
los estudiantes así como  la capacidad de desenvolverse en diferentes 
situaciones. 

 
 

Presentación del manual de evaluación 
En este documento se expresan los lineamientos que describen las normas y 
procedimientos que orientan los procesos de evaluación en competencias, 
desarrollo curricular y la metodología que caracterizan a la Reforma Integral, 
teniendo como propósitos: normar los procesos de evaluación y realizar la 
certificación de los estudios correspondientes. 
 

Tiene como finalidad exponer algunos lineamientos de evaluación por 

competencias, como una herramienta para el mejoramiento de los aprendizajes y 

de la calidad educativa. Centrando nuestro interés en los desempeños y saberes 

que el alumno demuestra en el desarrollo de las competencias. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

         Academias pedagógicas 

Las Academias Pedagógicas son grupos colegiados  constituidos por docentes en 
activo, con la finalidad de opinar, analizar, estructurar y evaluar el logro de 
competencias y desempeños, así como elaborar y revisar materiales didácticos de 
apoyo, y realizar propuestas que eleven la calidad de la educación de los 
estudiantes. 
 
Objetivo:  
Contribuir en el mejoramiento del servicio educativo en los centros de 
Telebachillerato, a través de la generación de espacios de análisis de las 
problemáticas propias del proceso enseñanza ï aprendizaje, de los cuales surjan 
propuestas de solución. 
 
 
Operatividad en los planteles:  
Cada zona de supervisión organiza grupos colegiados con maestros de planteles 
de Telebachillerato los cuales participan en actividades que permiten fortalecer el 
uso adecuado de los medios propios de la modalidad, los cuales favorecen el 
desarrollo de las competencias. 
En cada  plantel, se ponen  en práctica métodos y técnicas para el aprendizaje y 
uso adecuado de los medios propios de la modalidad, los cuales favorezcan el 
proceso enseñanza ï aprendizaje. 
  
Descripción de las actividades: 
1ª. Sesión:conceptos básicos en la práctica docente 

Se exponen los conceptos más relevantes que coadyuvan al entendimiento 
del desarrollo del modelo pedagógico vigente. 

2ª. Sesión:Planeación e instrumentos de evaluación 
Se presentan los formatos de planeación y de instrumentos de evaluación 
(rúbricas) para su llenado de acuerdo al programa de estudios vigente. 
Cada academia realizará la planeación de las asignaturas de primer 
semestre que correspondan a su campo. 
 
Se  describen los instrumentos más utilizados en nuestra modalidad y que 
nos permiten diseñarse de forma rápida y ágil en las sesiones formativas. 
Estos son: 

¶ Lista de cotejo, 

¶ Registro de observación,  

¶ Rúbrica  

 
 
 



 

 
Cronograma de actividades en las zonas de supervisión: 
 

Actividad Fecha 

¶ Reunión de academia zonal 
 

6 y 7 de  agosto 

¶ Entrega de actas de acuerdos a las 
supervisiones por parte de cada grupo 
colegiado. 

 
10 de agosto 

¶ Envio de actas de acuerdos y evidencias 
de las zonas de supervisión al 
Departamento Técnico Pedagógico (via 
electrónica) al correo :  

¶ planeacioneducativateba@hotmail.com 
 

 
1 mes después de entregadas las 

guías didácticas. 

 
 
Seguimiento del programa: 
El seguimiento de este programa se realiza a partir de los resultados obtenidos en 
las evidencias requeridas. Es muy importate que envíen las actas de las reuniones 
de academias al Departamento Técnico Pedagógico para su valoración y así  
ponderar su impacto  y eficacia en el desarrollo del proceso educativo y con ello, 
elaborar el material que se requiere  de acuerdo a las necesidades presentadas en 
dichas evidencias. 
 

 Formatos  

¶ Formatos de planeación de las asignaturas del campo de conocimiento, en 
todos sus bloques. 

¶ Formatos  de los instrumentos de evaluación diseñados para cada 
estrategia de asignatura. 

¶ Formato de acta de acuerdos. 
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FORMATO DE PLANEACIÓN  
REFORMA INTEGRAL 2012 

 
ASIGNATURA: _______________________________________  CAMPO DISCIPLINAR:___________________ 
NOMBRE Y No. DE BLOQUE:  ___________________________   TIEMPO ASIGNADO: __________ 
COMPETENCIAS GENÉRICAS: __________________  NIVEL(ES) DE DESEMPEÑO ________________________________ 

DESEMPEÑO COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

OBJETO DE 
APRENDIZAJE 

ACTIVIDADES DE 
ENSEÑANZA 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   

MATERIAL DIDÁCTICO  
 

ACTIVIDADES EXTRACLASE  
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o Formatos de instrumentos de evaluación que se trabajarán en 
academias zonales. 
 

Ejemplo rúbrica analítica para evaluar la exposición oral 

Indicadores 
Deficiente 

(1) 
Satisfactorio 

(2) 
Bueno (3) Excelente (4) 

Subtot
al  

Contenido 

Desarrolla 
puntos 
irrelevantes 
del tema.  
Usa 
limitadamente 
los conceptos 
o argumentos 
del tema; se 
basa en el 
sentido 
común. 

Desarrolla 
algunos puntos 
importantes del 
tema.  
Omite 
conceptos o 
argumentos 
importantes 
pero los 
sustituye con 
explicaciones 
propias. 

Desarrolla la 
mayoría de los 
puntos más 
importantes del 
tema.  
Utiliza los 
conceptos o 
argumentos 
importantes 
pero le falta 
precisión en su 
uso. 

Desarrolla los 
puntos más 
importantes del 
tema.  
Utiliza los 
conceptos y 
argumentos 
importantes con 
precisión. 

 

Coherencia y 
organización 

Expone los 
conceptos e 
ideas de 
manera 
independiente.  
Carece de 
transiciones 
entre 
conceptos e 
ideas. 
Expone el 
desarrollo del 
tema, carece 
de 
introducción y 
conclusión. 

Expone 
conceptos e 
ideas con poca 
relación entre 
sí.  
Hace intentos 
por introducir 
transiciones. 
Expone el 
desarrollo del 
tema y lo 
acompaña con 
una 
introducción. 
Carece de 
conclusión. 

Presenta la 
mayoría de los 
conceptos e 
ideas en una 
secuencia 
lógica.  
Realiza 
transiciones 
que requieren 
mejorarse. 
Introduce el 
tema, lo 
desarrolla y 
obtiene 
conclusiones. 

Presenta todos 
los conceptos 
importantes en 
una secuencia 
lógica.  
Realiza 
transiciones que 
le permiten 
relacionar 
conceptos e 
ideas entre sí.  
Introduce el 
tema, lo 
desarrolla, 
obtiene 
conclusiones y 
las acompaña 
con opiniones 
personales. 

 

Aportaciones 
propias 

Carece del 
empleo de 
ejemplos o no 
tienen 
vinculación 
con el tema 
No elabora 
gráficas o 
cuadros que 
sinteticen la 
información. 

Emplea 
ejemplos 
extraídos del 
texto de apoyo. 
Extrae cuadros 
o gráficas del 
texto de apoyo, 
sin apoyarse en 
ellos durante su 
exposición. 

Formula 
ejemplos 
propios 
(cotidianos o 
apoyado de 
otros 
conocimientos), 
pero requiere 
explotarlos 
más. 
Extrae cuadros 
o gráficas del 
texto de apoyo 
y se apoya en 
ellos. 

Formula 
ejemplos propios 
(cotidianos o 
apoyado de otros 
conocimientos) 
que enriquecen y 
clarifican el tema 
de exposición. 
Sintetiza 
información en 
objetos visuales 
de elaboración 
propia (cuadros, 
gráficas, 
ejemplos) y se 
apoya en ellos. 
 

 



 

Material 
didáctico 

No presenta 
material 
didáctico. 
No se apoya 
en su material 
didáctico. 

Elabora 
material 
didáctico que 
incluye toda o 
casi toda la 
información del 
tema pero no 
resalta lo 
relevante. 
Presenta la 
información 
saturada; el 
tamaño de letra 
y fondo 
dificultan la 
consulta de la 
audiencia. 
Se apoya 
completamente 
en la 
diapositiva, 
leyendo toda la 
información sin 
hacer 
explicaciones 
extra. 

Elabora 
material 
didáctico que 
incluye la 
información 
más importante 
del tema.  
Presenta la 
información sin 
saturación; el 
tamaño de letra 
y fondo son de 
fácil consulta 
para la 
audiencia. 
 Se apoya 
completamente 
en la 
diapositiva, 
leyendo toda la 
información 
pero desarrolla 
explicaciones 
extra. 

Elabora material 
didáctico que 
incluye sólo 
apoyos para 
exponer la 
información más 
importante del 
tema.  
Presenta la 
información sin 
saturación, con 
fondo y tamaño 
de letra ideales 
para ser 
consultada por la 
audiencia. 
Se apoya en la 
diapositiva 
leyendo los 
puntos 
importantes y 
profundizando en 
su explicación. 

 

Habilidades 
expositivas 

Expone la 
información 
sin hacer 
énfasis en lo 
más 
importante. 
Su volumen 
de voz no le 
permite ser 
escuchado por 
la audiencia. 
No establece 
contacto 
visual con la 
audiencia. 
Demasiado 
extensa o 
demasiado 
breve +/- diez 
minutos del 
tiempo 
asignado. 

Repite 
constantemente 
la misma 
información, 
incluso la 
irrelevante. 
Su volumen de 
voz es 
escuchado sólo 
por una parte 
de la audiencia. 
Establece 
contacto visual 
sólo con el 
maestro. 
+/- seis minutos 
del tiempo 
asignado. 

La 
presentación 
es concisa, 
repite la 
información 
más relevante 
para 
enfatizarla. 
Su volumen de 
voz le permite 
ser escuchado 
por toda la 
audiencia. 
Establece 
contacto visual 
con una parte 
de la 
audiencia. 
+/- cuatro 
minutos del 
tiempo 
asignado. 

La presentación 
es concisa y 
enfatiza lo más 
importante. 
Su articulación y 
su volumen de 
voz le permiten 
mantener el 
interés de la 
audiencia. 
Establece 
constante 
contacto visual 
con el maestro y 
con la audiencia 
en general. 
+/- dos minutos 

del tiempo 

asignado. 

 

Total       

  



 

 

 
Acta de acuerdos 

 
Siendo las _______horas del días ____ del mes de ______________ de 2012 los 
miembros de la academia pedagógica de______________ de la zona escolar 
___________________________ hemos dado inicio y realizado los siguientes 
trabajos (breve relatoría):_____________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Entregando las evidencias impresas y en electrónico: ________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
para su reproducción en la zona de supervisión y entrega al Departamento 
Técnico Pedagógico. 
 
Nombre    Firma   Centro de Telebachillerato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 



 

Informes  

¶ El personal docente atiende las instrucciones señaladas en el cuadernillo 

de academias zonales y hace entrega del acta de acuerdos, así como de 

las evidencias requeridas de manera oportuna a su supervisor. Éste,  a su 

ves,  envía las evidencias al Departamento Técnico Pedagógico, de manera 

electrónica, para su evaluación al 

correo:planeacioneducativateba@hotmail.com 

 
Evidencia 

¶ La planeación de las asignaturas del campo de conocimiento, en todos sus 

bloques. 

¶ Los instrumentos de evaluación (rúbricas)  diseñados para cada 

estrategia de asignatura. 

¶ Acta de acuerdos, requisitada. 

 

Presentación del manual de planeación 
Es un documento se plasman los lineamientos de planeación y que funge como 
apoyo para los docentes de Telebachillerato en todas las zona escolares. 
 
A este manual se le realizaron las actualizaciones correspondientes que son 
acordes y compatibles con el enfoque educativo en competencias considerando 
los programas validados de la DGB. Entre los cambios mas significativos que al 
mismo se le hace se maneja una secuencia didáctica la cual se realiza a lo largo 
de un bloque y no una planeación por sesión a diferencia del manual anterior. 
Para que el docente realice lo anterior, el documento contiene un ejemplo de 
forma explícita para realizar la secuencia didáctica y las partes del programa con 
indicaciones específicas para el llenado del  nuevo formato de planeación. 
Es importante mencionar que tanto los formatos de planeación como los 
instrumentos de evaluación están enfocados en los nuevos programas de estudios 
de la reforma integral, los cuales están dirigidos al desarrollo de los desempeños 
en los estudiantes. 
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      Semana de inducción 

Es un programa que permite generar en los alumnos de Telebachillerato 
habilidades, actitudes y conocimientos que le permitan conocer al subsistema y 
lograr un mejor desempeño en su vida como bachiller. 

 
Objetivos:  

¶ Crear y fortalecer en nuestros estudiantes el sentido de pertenencia al 
Telebachillerato, lograr una mejor integración grupal, así como proporcionar 
estrategias que permitan elevar el aprovechamiento académico en los 
alumnos. 

¶ Generar  habilidades en la lectura y las matemáticas par lograr un mejor 
rendimiento académico en las asignaturas.  

 
Operatividad en los planteles: 
La semana de inducción está programa del 13 al 17 de agosto de 2012 y se 
llevará a cabo,  en cada plantel educativo, con el apoyo de 2 cuadernillos, uno 
enfocado a los alumnos de nuevo ingreso (primer semestre)  y el otro a los 
alumnos de tercero y quinto semestres. Los docentes tendrán que cubrir los 
contenidos de ambos cuadernillos y ser reiterativos en la importancia que el papel 
que desempeña el alumno en esta modalidad para crear un sentido de pertenecía 
en el subsistema. 
 
El examen diagnóstico está programado para el día 5 de las actividades, con 
fecha 17 de agosto. Los docentes deberán proporcionar el examen impreso a 
cada alumno de nuevo ingreso y deberán llenar el formato concentrador de 
examen diagnóstico (zona escolar) correspondiente para recabar los datos 
correspondientes al correo: planeacioneducativateba@hotmail.com 

 
 
Descripción de las actividades: 
 
Se elaboraron dos cuadernillos para la semana de inducciónuno correspondiente a primer 
semestre y otro correspondiente a tercero y quinto semestres con las siguientes 
actividades: 

Semestre Contenido  

Primero  Día 1  
Horario de actividades día 1  
a) Actividades de presentación 
b) Actividad informativa: Subsistema de Telebachillerato.  
c) Presentación de los programas Formación para el trabajo y 
Olimpiadas.  
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Día 2  
Horario de actividades día 2  
a) Actividades de presentación  
b) Actividad informativa Modelo Educativo, Pedagógico,  Académico y 
los recursos didácticos del subsistema de Telebachillerato.  
c) Presentación de los  programas de Parescolares y  Orientación 
Educativa.  
 
Día 3  
Horario de actividades día 3  
a) Actividades de integración.  
b) Actividad informativa sobre la normatividad en los centros de 
Telebachillerato.  
c) Presentación de los programas Laboratorio de ciencias y Tutorías. 
Día 4  
Horario de actividades día 1  
a) Actividades de integración  
b) Actividad informativa sobre la Evaluación del aprendizaje.  
c) Presentación del programa Construye T (CRAAP) 
Día 5 
Examen diagnóstico  

Tercero y 
quinto  
 

Día 1  
Horario de las actividades del dia  
a) Actividades para generar habilidades lectoras  
b) Actividades para generar habilidades sociales.  
c) Actividades para generar habilidades Matemática 
Día 2  
horario de las actividades del dia 2  
a) Actividades para generar habilidades lectoras  
b) Actividades para generar habilidades sociales.  
Día 3  
Horario de las actividades del dia 3  
a) Actividades para generar habilidades lectoras 
b) Actividades para generar habilidades sociales.  
c) Actividades para generar habilidades Matemáticas 
Día 4  
Horario de las actividades del dia 4  
a) Actividades para generar habilidades lectoras.  
b) Actividades para generar habilidades sociales.  
c) Actividades para generar habilidades Matemáticas.  
Día 5  
Horario de las actividades del dia 5  
a) Actividades para generar habilidades lectoras  
b) Actividades para generar habilidades sociales.  
c) Actividades para generar habilidades Matemáticas  

 
 
 
 
 



 

 

 
Cronograma de actividades en los Centros: 
 

Fecha 13 
agosto 

14 
agosto 

15 
agosto 

16 
agosto 

17 
agosto 

24  
agosto 

31  
 agosto 

Actividades a 
realizar de 
acuerdo al día 
correspondiente 
al 
cuadernillo 

 
Dia 1 

 
Dia 2 

 
Dia 3 

 
Dia 4 

 
Examen 
diagnóstico 

Entrega del 
reporte con 
las 
observaciones 
a la 
supervisión 

Recepción  del 
reporte general 
de las 
actividades de 
la semana de 
inducción y del 
formato 
concentrador 
de examen 
diagnóstico 
(zona escolar) 
en electrónico 
al DTP  
 

 
 
Seguimiento del programa: 
Una ves finalizada la semana de inducción se reportan las observaciones 
detectadas a través del coordinador del centro. Estas observaciones se plasman 
en el formato de semana de inducción. El reporte general por zona de supervisión 
se enviará al DTP en el formato correspondiente en las fechas programadas. 
 

 Formatos  
o Formato de semana de inducción para los centros. 

Formato informe de semana de inducción por centro 

Supervisión:  Centro: Clave: 

Semestre: Grupo:  Docente: 

Observaciones 
 día 1 

Observaciones 
día 2 

Observaciones 
día 3 

Observaciones 
día 4 

Observaciones 
Examen 

diagnóstico 
Primer semestre 

 
 
 
 
 
 
 

    

Tercer y quinto semestres 



 

 
 
 

    

Anexar evidencia fotográfica por día  
 
 

 
 
 
 

Formato de semana de inducción por  zona 

Zona de Supervisión:  
 

Observaciones 
 día 1 

Observaciones 
día 2 

Observaciones 
día 3 

Observaciones 
día 4 

Observaciones 
Examen 

diagnóstico 
Primer semestre 

 
 
 
 
 
 
 

    

Tercer y quinto semestres 

 
 
 

    

Anexar evidencia fotográfica por día  
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19 
 

19 
 

 
Informes  
o Los informes generales de las zonas de supervisión serán recabados en el 

DTP para su análisis.  
 
Evidencia 
o Informe general de las zonas de supervisión. 

Formato concentrador de examen diagnóstico (zona escolar) en 

electrónico al correo: planeacioneducativateba@hotmail.com 

 
 

 
 
 
  

mailto:planeacioneducativateba@hotmail.com


 

 
 

 

         Formación para el trabajo 

Objetivo:  
Su función es apoyar la impartición, en los centros de estudios, de la asignatura de 
formación para el trabajo que contempla el programa de estudios del Bachillerato 
General conforme a la Reforma Integral de la Educación Media Superior.  El área 
de Formación para el trabajo tiene como finalidad principal brindar al estudiante de 
Telebachillerato los conocimientos, elementos y herramientas indispensables para 
consolidar su desarrollo técnico, como parte de paralelo a su formación  integral. 
 
El catálogo de opciones tecnológicas autorizadas es el siguiente: 

CLAVE 
ACTUAL 

OPCIONES 
AUTORIZADAS  

CURSOS QUE PODRAN SER INTEGRADOS 
EN LA OPCION 

01 INFORMATICA JAVA, NET. TECNOLOGIAS DE INFORMACION, 
CONTROL Y COMUICACIONES 

02 SERVICIOS 
PARAMEDICOS 

 

03 AUXILIAR CONTABLE VENTA, INTRODUCCIONS AL DERECHO MERCANTIL 
FISCAL Y COMERCIO 

04 ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y REPARACION DE APARATOS 
ELECTRONICOS 

05 MECANICA 
AUTOMOTRIZ 

HOJALATERIA Y PINTURA, TORNO 

06 CARPINTERIA  

07 PREPOARACION Y 
CONSERVACION DE 
ALIMENTOS 

REPOSTERIA Y CONSERVAS, NUTRICION 

08 PELUQUERIA Y 
BELLEZA 

 

09 DIBUJO Y DISEÑO RELACIONES PUBLICAS, SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA, 
PIROGRABADO, PUBLICIDAD, ENCUADERNACION Y 
COMUICACION IMPRESAS 

10 MANUALIDADES ARTESANIAS, DECORACION DE CERAMICA Y 
PORCELANA, TEJIDO EN AGUJAS, TALABARTERIA, 
TAPICES, ALFOMBRAS Y TRABAJOS EN PIEL 

11 SECRETARIADO 
(ASISTIDO POR 
COMPUTADORA) 

 

12 INDUSTRIA DEL 
VESTIDO 

 

13 HERRERIA SOLDADURA Y ESTRUCTURAS MECANICAS 

14 PEQUEÑAS INDUSTRIAS APICULTURA, PISICULTURA,  AUXILIAR 
AGROPECUARIO, ASESORIA AGRICOLA, INDUSTRIA 
DEL CALZADO, PRODUCTOS PECUARIOS, 
INDUSTRIALIZACION DE CÍTRICOS, 
INDUSTRIALIZACION DE LA CAÑA, PROCESAMIENTO 
INDUSTRIA DEL PAPEL, PROCESAMIENTO DE 
POLIETILENO, FRABRIACION DE MATERIALES PARA 
LA CONSTRUCCION , DESARROLLO DE 
EMPRENDEDORES, PRODUCCION Y CULTIVO DE 
VAINILLA 

15 AUXILIAR DE 
LABORATORIO 

 



 
16 TRABAJO SOCIAL  

17 SERIVICIOS 
TURISTICOS 

HOTELERIA 

18 MECANICA DENTAL AUXILIAR DENTAL 

40 IDIOMAS  

Nota: Una vez que en tercer semestre se comienza con una opción tecnológica, no podrá 
cambiarse hasta ser concluida en sexto semestre ya que ocasiona problemas administrativos. 

 
Operatividad en los planteles: 
El maestro frente a grupo es el responsable de impartir la formación para el trabajo 
durante los semestres de tercero a sexto, con una duración de tres horas a la 
semana. 
 
 
Descripción de las actividades: 
MAESTROS DE GRUPO 

¶ Los maestros del centro son los encargados de impartir la opción tecnológica, 
independientemente de contar con un capacitador externo. 

¶ Deberán coordinar y evaluar las actividades teórico-practico realizadas por los 
alumnos 

¶ Elaborar el informe de actividades correspondientes al finalizar el ciclo escolar, 
teniendo la obligación de asistir a cada una de las sesiones programadas 

 
COORDINADOR DEL CENTRO 

¶ Es el responsable de formular junto con el maestro asesor de tercer semestre  el 
programa de actividades (formato anexo llamado formato para el programa de 
actividades) para la implementación y desarrollo de la opción elegida. 

¶ Así como supervisar las actividades realizadas por lo alumnos.  
¶ Evaluar el impacto que la opción tecnológica  tiene en los alumnos y propia 

comunidad para establecer así la viabilidad y continuidad de la misma. 
¶ Al concluir el ciclo escolar deberá elaborar un informe escrito (este deberá 

contener introducción, desarrollo técnico de la actividad y conclusiones asi como 
fotografías representativas de la actividad desarrollada, todo en electrónico) 
entregarlo en la supervisión escolar. 

 
 
SUPERVISOR ESCOLAR 

¶ Validar los programas de opción tecnológica de su zona y enviarlos al 
Departamento técnico para la autorización. (Formato para dictamen de 
autorización de formación para el trabajo) 

¶ Organizar la muestra de las diferentes opciones tecnológicas. 

¶ Elaborar un reporte fotográfico zonal con lo más representativo de las opciones 
tecnológicas que enviará al Departamento Técnico Pedagógcio al correo: 

planeacioneducativateba@hotmail.com 

  

mailto:planeacioneducativateba@hotmail.com


 

 
Cronograma de actividades en los Centros: 
 

Actividades Mes 

Impartir la capacitación para el trabajo a los semestres 
del tercero al sexto, 3 horas a la semana durante cada 
ciclo escolar. 

 
Agosto/julio 

Entrega de informe escrito, con evidencia fotográfica por 
parte del coordinador al supervisor. 

 
Al concluir 4° y 6° 

semestres 

Entrega de informe zonal al Departamento Técnico, por 
parte del supervisor, en el que se muestren actividades 
representativas de la zona, con su respectiva evidencia 
fotográfica. Se recomienda incluir evidencia de la mayor 
cantidad de escuelas. 

 
Agosto 

 
Seguimiento del programa: 
Es necesario que se realicen visitas constantes a los Centros, para verificar que la 
capacitación se lleve a cabo de acuerdo al programa y a las recomendaciones 
establecidas que se establecen. 
 

Informes  
Se debe elaborar un informe general por parte del centro de trabajo y 

entregarles al supervisor de zona, con evidencia fotográfica . El Supervisor  
realizará  un reporte general de su zona, con evidencia fotográfica  y enviarlo, vía 
electrónica, al Departamento Técnico Pedagógico al correo 
(planeacioneducativateba@hotmail.com), para su evaluación. 

  
Evidencia 

¶ Informe general de la zona escolar al Departamento Técnico 
Pedagógico. 

¶ Evidencia fotográfica.  
 

  

mailto:planeacioneducativateba@hotmail.com
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         Paraescolares 

Objetivo: 
El  objetivo de las Actividades Paraescolares es fomentar las artes, el deporte, la 
cultura cívica, ecológica, literaria, científico-tecnológica y de derechos humanos,  
promoverlos en todos los centros de estudio de nuestro subsistema, así como 
también mantener la vinculación con la comunidad a través de la participación en 
diversos programas y eventos de acción social.  Un apartado muy especial, dentro 
de las actividades paraescolares, es el que se refiere a tutorías de la orientación 
educativa. 
 
Su meta es consolidar una auténtica formación armónica del bachiller, atendiendo 
el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales en los ámbitos 
intelectual, artístico, afectivo, social y deportivo 
 
 
 
Operatividad en los planteles:  
En cada plantel  se deben establecer los lineamientos sobre la implementación y 
desarrollo de las Actividades Paraescolares, además de elaborar y compilar 
materiales de apoyo. Los docentes deben coordinar dichas actividades en el 
Centro. Los Coordinadores y los Supervisores de zona dan seguimienro al 
cumplimiento de éstas. Siempre y donde las circunstancias lo permitan, podrán 
programarse la realización de encuentros zonales, regionales y estatales como, 
por ejemplo de oratoria, declamación y ajedrez. Además, se promoverán en los 
centros de estudio las actividades artístico-culturales y deportivo-recreativas,  a 
través de  muestras, foros, festivales y competencias deportivas, documentales y 
trípticos.Y, finalmente, se deben realizar acuerdos interinstitucionales que 
permitan el encuentro entre estudiantes de diferentes subsistemas de enseñanza. 
Las actividades Paraescolares están establecidas para llevarse a cabo durante 
dos horas a la semana con la observación de que una de esas horas debe 
dedicarse a temas y tareas de orientación educativa.  
 

 
Descripción de las actividades: 
Las actividades se desarrollan  de acuerdo al siguiente cronograma que se 
propone como ejemplo y el cual puede variar de acuerdo a las tradiciones, 
festividades y eventos especifico más relevantes de la localidad y/o de la zona. 
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Cronograma de actividades en los Centros: 
ACTIVIDADES Agosto Septiembre  Octubr

e  
Noviemb

re 
Diciemb
re 

Ene
ro  

Febrero  Marzo Abril  Mayo Junio Julio 

1. Planeación de las 
Actividades  
Paraescolares  

¶ diseño 

¶ diagnóstico 

¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ reces
o 

¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ desarrollo ¶ evaluac
ión 

 Lunes  
cívico 

Lunes  
cívico 

Lunes  
cívico 

Lunes  
cívico 

Lunes  
cívico 

 Lunes  
cívico 

Lunes 
 cívico 

Lunes  
cívico 

Lunes  
cívico 

Lunes  
cívico 

 

  16 de  
septiembre 
Desfile cívico  
Celebración 
del aniversario  
de la 
Independencia 
de México. 
 

 Tradicion
es 
populares  
de todos 
santos 
(muestra 
de altares 
de 
muertos).   
 
20 de 
noviembr
e Desfile 
deportivo  
Aniversari
o de la 
Revolució
n 
Mexicana.  

Tradiciones 
populares 
decembrina
s (rama 
navideña, 
pastorelas, 
nacimiento
s). 

 5 de febrero 
Celebración 
de la 
promulgació
n de la 
Constitución 
de 1917.  
 
24 de 
febrero Día 
de la 
Bandera 
Nacional.  

  5 de mayo  
Desfile 
cívico 
Celebración 
del   
aniversario 
de la Batalla 
de Puebla. 
 
 

Mes del 
medio 
ambiente  
5 de junio día 
mundial del 
medio 
ambiente. 
Actividades o 
acciones de 
concientizació
n del cuidado 
del medio 
ambiente: 
reforestación, 
limpieza de la 
comunidad, 
reciclado, 
descacharrizac
ión, foros, 
etc.).  

 

2. Concursos             

¶ Oratoria        Fase  
Interna  

Fase 
Zonal 

    

¶ Declamación        Fase  
Interna 

Fase 
Zonal 

    

¶ Ajedrez        Fase 
Interna 

Fase 
Zonal 

    

3. Muestra de 
Paraescolares 
Incluir en la muestra a 

         Zona   



 

los ganadores de los 
concursos de oratoria, 
declamación y ajedrez  

4. Evento de Clausura 
de cursos 

           Centros 
Escolare
s 

5. Reporte anual en 
electrónico  
de las actividades 
Paraescolares 
efectuadas durante el 
ciclo escolar . 
(Formato oficial 
establecido por la  
Oficina de Planeación ) 
enviarlo al  c orreo 
electrónico:  
planeacioneducativateb
a@hotmail.com  

           De los 
centros a la 
Supervisión
.  
De la 
supervisión  
al 
departame
nto 
 Técnico 
pedagógico
.  

 
 
 
 

planeacioneducativateba@hotmail.com
planeacioneducativateba@hotmail.com
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Seguimiento del programa: 
El programa de Actividades Paraescolares es permanente; por lo tanto, su 

seguimiento es continuo y de gran importancia para el desarrollo integral del 

estudiante. Para facilitar su desarrollo dentro de los Centros, se proponen los 

siguientes formatos que nos ayudan a verificar que dichas actividades se lleven a 

cabo y cumplan con sus objetivos. 

 
 Formatos  

o Formato No. 1:  actividades artístico- culturales para los centros 
o Formato No. 2 : actividades artístico- culturales para las zonas  
o Formato No. 3: actividades deportivo-recreativas para los centros 
o Formato No. 4:  actividades deportivo- recreativas para las zonas 
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DIRECCIÓN GENERAL DE TELEBACHILLERATO 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA  
DEPARTAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO 

FORMATO PARA REPORTE ANUAL DE LAS ACTIVIDADES ARTÍSTICO-
CULTURALES 

Formato No.1  
Nombre del centro: __________________________________clave: __________  
Localidad:_________________________ zona:____________________________  
Ciclo escolar:__________ profesor responsable:___________________________ 

 

Número total de profesores de actividades artístico-culturales en el 
centro: 

 

 
Actividades artísticas y culturales que se realizan en su centro: 

 

 

 

 

 
Actividades promocionadas: 

Eventos Participantes 

  

  

  

 
Intercambios interinstitucionales:   

Evento Institución Lugar obtenido Premio obtenido 

    

    

    

 

Número total de responsables de la difusión de eventos culturales en el 
centro: 

 

 
Campañas de difusión y promoción utilizadas durante el ciclo escolar: 

 

 

 
_________________________________ 

Lugar y fecha 
 

_______________________________________ 
Coordinador 

Vo. Bo. 
 

_______________________________________ 
Firma de recibido del supervisor de zona 

  



 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE TELEBACHILLERATO 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA 
DEPARTAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO 

FORMATO PARA REPORTE ANUAL DE LAS ACTIVIDADES ARTÍSTICO-
CULTURALES 

Formato No.2  
Zona de supervisión:   ________________municipio:   _________________________ 
Ciclo escolar: ____________supervisor: _______________________       
 

Número total de profesores de actividades artístico-culturales en su 
zona: 
 

 

 
Actividades artísticas y culturales que se realizan en suzona: 

 

 

 

 

 

 
Actividades promocionadas: 

Eventos Participantes 

  

  

  

  

 
Intercambios interinstitucionales:   

Evento Institución Lugar obtenido Premio obtenido 

    

    

    

    

 

Número total de responsables de la difusión de eventos culturales en su zona: 
 

 

 
Campañas de difusión y promoción utilizadas durante el ciclo escolar: 

 

 

 
 

_________________________________ 
Lugar y fecha 

 
________________________________ 
Nombre y firma del supervisor de zona 

 

  
  



 

DIRECCIÓN GENERAL DE TELEBACHILLERATO 
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA  

DEPARTAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO 
FORMATO PARA LA EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS, 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
Formato no. 3 
 
Nombre del centro: _______________________clave: __________________ 
Localidad: _________________zona: ________________________________ 
Ciclo escolar: ____________ profesor responsable: _____________________ 
 

Número total de profesores de actividades físicas, deportivas y recreativas 
en el centro: 

 

 
Actividades físicas, deportivas y recreativas que se realizan en su centro: 

 

 

 

 
Actividades promocionadas: 

Eventos Participantes 

  

  

 
Intercambios interinstitucionales: 

Evento Institución Lugar obtenido Premio obtenido 

    

    

    

 

Número total de responsables de la difusión de eventos físicos, 
deportivos y recreativos en el centro: 

 

 
Campañas de difusión y promoción utilizadas durante el ciclo escolar: 

 

 

 

 
 

_________________________________ 
Lugar y fecha 

 
_______________________________________ 

Vo. Bo. Coordinador 
 
 

_______________________________________ 
Firma de recibido del supervisor de zona 

 

  



 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE TELEBACHILLERATO 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA  
DEPARTAMENTO TÉCNICO-PEDAGÓGICO 

FORMATO PARA LA EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS, 
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

Formato No. 4 
 
Zona de supervisión:   _______________municipio: __________________________ 
Ciclo escolar: ____________ supervisor: ____________________________________ 

 

Número total de profesores de actividades físicas, deportivas y 
recreativas en su zona: 

 

 
Actividades físicas, deportivas y recreativas que se realizan en su zona: 

 

 

 

 

 
Actividades promocionadas: 

Eventos Participantes 

  

  

 
Intercambios interinstitucionales:   

Evento Institución Lugar obtenido Premio obtenido 

    

    

    

 

Número total de responsables de la difusión de eventos físicos, deportivos y 
recreativos en su zona: 
 

 

 
Campañas de difusión y promoción utilizadas durante el ciclo escolar: 

 

 

 

 

 
 
 

_________________________________ 
Lugar y fecha 

 
 

_______________________________________ 
Nombre y firma del supervisor de zona 

  



 

Informes  

¶ Los informes deberán entregarse semestralmente en las fechas 

establecidas en el cronograma. Debe realizarse, un informe general por 

Centro con evidencia fotográfica y otro por zona de supervisión el cual será 

enviado al Departamento Técnico Pedagógico en las fechas marcadas al 

correo planeacioneducativateba@hotmail.com 

 
Evidencia 

o Informe general por zona escolar, con evidencias fotográficas, el cual 

será enviado al Departamento Técnico Pedagógico en las fechas 

establecidas. 
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      SISTEMA NACIONAL  

 
El programa para dar seguimiento al ingreso al  Sistema Nacional de Bachillerato 
se encarga de instruir a los Centros de Telebachillerato sobre los rasgos a cumplir 
para ingresar al SBN y establecer un vínculo entre los centros y el SNB para dar 
seguimiento a sus acciones de ingreso al mismo y detectar los rasgos a fortalecer 
para tal fin. 
 
Objetivo. 
Tiene como objetivo lograr que el mayor número de Centros de Telebachillerato 
pertenezcan al Sistema Nacional de Bachillerato.  
 
 
Operatividad en los planteles: 
 
Solicitar a los Centros la información que requiere para formalizar la solicitud de 
ingreso. 
  
Enviar, para su validación, los datos registrados sobre la estructura académica, 
administrativa y operativa de los Centros de Telebachillerato. 
 
Realizar la  mejor clasificación preliminar sobre el estatus que guarda cada plantel 
con respecto al  ingreso al SNB e identificar a los que estén en condiciones de 
solicitar la evaluación por parte de un Organismo Evaluador. 
 
Elaborar un reporte, en el formato ñReporte de resultados del autodiagn·sticoò,  en 
el que concentrará los resultados obtenidos por cada plantel y una vez que cada 
subsistema cuente con su reporte, deberá remitirlo a la Dirección General del 
Bachillerato para que ésta integre el reporte de resultados de esta etapa de los 
subsistemas federales. 
 
 
Descripción de las actividades: 
Revisar el PLAMECC y concentrar la información de los centros candidatos a 
ingresar al SNB. 
Recabar la información necesaria para formar el expediente de los centros 
candidatos a ingresar al SNB 
  



 

 
Cronograma de actividades en los Centros: 
 

Actividad Fecha 

Elaboración  PLAMECC  Agosto ï septiembre 

Entrega del PLAMECC y formato 
autodiagnóstico a la zona de 
supervisión. 

14 de septiembre 

Entrega  del  PLAMECC y formato 
autodiagnostico  al DTP en electrónico.  

21 de septiembre 

Actividades emergentes  Dependientes del cronograma que 
establesca la SEMyS 

 
 
Seguimiento del programa: 

¶ Realizar un concentrado de los Centros que ingresan al SNB. 

¶ Monitorear y actualizar la información de los Centros. 

¶  Contactar a los supervisores para informar sobre la situación de los 
Centros. 

¶ Concentrar el trabajo de revisión de los PLAMECC de los Centros.  
 
 

 Formatos  
o Formato para elaborar el autodiagnóstico (Excel) 
o Guía para elaborar el PLAMECC 
o Formato para la revisión del PLAMECC 

 

  



 

FORMATO DE REVISIÓN DEL PLAMECC 2011-2012 

Telebachillerato:  Clave 30ETH 

Año de fundación 
del centro: 

 Zona de 
Supervisión: 

 

 

I. PORTADA 
 

 SI NO  SI NO  SI NO 

Logo y colores 
institucionales 

  
Clave  

  
Teléfono 

  

Plan de Mejora 
Continua del 
Centro 2011-2012 

  
Zona de 
Supervisión 

  
Correo 

  

Nombre  del 
Telebachillerato 

  
Dirección 

  Fecha de 
elaboración 

  

II.  INDICE  
 

ELEMENTOS DEL INDICE 
LO CONTINE PAGINADO 

SI NO SI NO 

1 Normativa aplicable     

2 Diagnóstico     

3 Identificación de prioridades     

4 Programas de mejora     

5 Organización     

6 Recursos     

7 
Aprobación del documento y control 
de revisiones 

    

8 Apartado de evidencias     

III. NORMATIVA 
 

DOCUMENTOS NORMATIVOS 

 
LO CONTIENE 

 

MENCIONA 
EL AÑO 
EDICIÓN 

MENCIONA 
EL AUTOR/ 

EDITOR 
SI NO 

1 Programa Sectorial de educación     

2 Documento base del Telebachillerato     

3 
Manual de Organización del 
Telebachillerato 

    

4 Manual de Academias     

5 Manual de Planeación     

6 Manual de Evaluación     

7 Acuerdos     

8 
Leyes, Códigos 
Decretos 

    

9 

Reglamentos 
Convenios 
Oficios 
 Circulares 

    

10 Otros     

 

 



 
IV. DIAGNÓSTICO 
 

CENTRO 

Elementos 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Matrícula total       

Matrícula de ingreso  
a 1er semestre 

      

Matrícula de egreso  
del 6º semestre 

      

Eficiencia terminal       

Deserción escolar       

Aprobación (promoción)       

Atención a la demanda       

Utilización de capacidad física 
del plantel 

      

 Uso del software tebaenlace       

Porcentaje uso de videos 
educativos RIEMS 

      

Uso guía del maestro       

Asistencia de padres a 
reuniones escolares 

      

DOCENTE 

Elementos 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Campo de Humanidades y 
ciencias sociales 

      

Campo de Ciencias 
experimentales 

      

Campo de Comunicación       

Participación docente en 
planeación de clase 

      

Docentes que elaboran 
reactivos en competencias 

      

Participación en cursos de 
formación continua 

      

Docentes en academias 
estatales 

      

Docente presidente de 
academia de zona por campo 

      

Docentes que participan en 
academias por zona 

      

Docentes con PROFORDEMS       

Docentes con CERTIDEMS       

Personal docente titulado       

Docentes por computadora       

Movilidad docente       

Actualización docente 
(externa) 

      

ALUMNO 

Elementos 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Alumnos por grupo       

Alumnos por salón de clase       

Alumnos por docente       

Alumno por computadora       

Alumnos que ingresaron a la 
Estudios Superiores 

      



 
Alumnos que continúan sus 
Estudios Superiores 

      

Alumnos con tutorías       

Libros de consulta por 
alumno 

      

RESULTADOS ENLACE % 

PORCENTAJES POR ESCUELA  

Nivel 2008 2009 2010 2011 

Insuficiente     

Bueno      

Excelente      

PORCENTAJES POR HABILIDAD 

HABILIDAD:  LECTORA 

Nivel 2008 2009 2010 2011 

Deficiente      

Medio      

Adaptable      

HABILIDAD: MATEMÁTICA  

Nivel 2008 2009 2010 2011 

Deficiente      

Medio      

Adaptable      

 

 
V. IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES ACADÉMICAS 
 

No. 1 

Nombre de la prioridad Excelente Bueno Elemental Insuficiente 

     

Nombre del programa      

Objetivo del programa      

Meta de mejora     

Líneas de acción      

No. de 
actividad 

Nombre de la actividad Excelente Bueno Elemental Insuficiente 

      

      

      

      

      

Responsable      

Fecha de cumplimiento     

VI. RECURSOS 



 

Recursos Humanos Adecuado Inadecuado 

cantidad   

Costo    

Características 
especiales  

  

Recha requerida    

 

No. 2 

Nombre de la prioridad Excelente Bueno Elemental Insuficiente 

     

Nombre del programa      

Objetivo del programa      

Meta de mejora     

Líneas de acción      

No. de 
actividad 

Nombre de la actividad Excelente Bueno Elemental Insuficiente 

      

      

      

      

      

      

Responsable      

Fecha de cumplimiento      

VI. RECURSOS 

Recursos  
Material  

Adecuado Inadecuado 

Cantidad 
  

Costo  
  

Características 
especiales  

  

Recha requerida  
  

 

 



 

No. 3 

Nombre de la prioridad Excelente Bueno Elemental Insuficiente 

     

Nombre del programa      

Objetivo del programa      

Meta de mejora     

Líneas de acción      

No. de 
actividad 

Nombre de la actividad Excelente Bueno Elemental Insuficiente 

      

      

      

      

      

      

Responsable      

Fecha de cumplimiento      

VI. RECURSOS 

Recursos  Material  Adecuado Inadecuado 

Cantidad 
  

Costo  
  

Características 
especiales  

  

Recha requerida  
  

 

VII. APROBACIÓN DEL DOCUMENTO Y CONTROL DE REVISIONES 

 Cargo/Responsable 
 

Fecha revisión 
 

Elaboró (colegiado y docente 
encargado)  

  

Revisó (docente del centro)   

Aprobó  (coordinador)   

Vo.Bo. Supervisor de Zona    

Revisado por (departamento 
Técnico Pedagógico) 

  

Vo.Bo. 1ª Departamento 
Técnico Pedagógico 

  

 

 



 
VIII. EVIDENCIAS DEL PLAMECC 

Diagrama causa-efecto Si No 

Formato MCC   

Estadística básica   

 

 
 
 

Informes  

¶ Se deberán enviar los informes solicitados en las fechas propuestas para su 

revisión por parte del DTP en las fechas establecidas en el cronograma al 

correo planeacioneducativateba@hotmail.com 

 
Evidencia 

o Autodiagnóstico del centro 
o Copia del PLAMECC en electrónico 

 
 
  

NOTAS ACLARATORIAS DEL PLAMECC 

mailto:planeacioneducativateba@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO TÉCNICO PEDAGÓGICO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 
sub-tecnicatebaev@hotmail.com 

departamentotecnicoteba@hotmail.com 
desarrolloeducativoteba@hotmail.com 

 

 

 
 
 
  

mailto:sub-tecnicatebaev@hotmail.com
mailto:departamentotecnicoteba@hotmail.com
mailto:desarrolloeducativoteba@hotmail.com


 

  
 

FORMACIÓN CONTINUA  

Es un programa de la oficina de Desarrollo Educativo, en el Departamento Técnico 
Pedagógico, que se encarga de planear, organizar, asesorar, coordinar, diseñar y 
reproducir los cursos de formación y actualización  como parte de la capacitación 
permanente que ofrece este subsistema a sus maestros. 
 
 

Objetivo:  
¶ Planear, organizar, asesorar, coordinar, diseñar y reproducir cursos de formación y 

actualización que fortalezcan a los docentes en contenidos curriculares y 
metodologías adecuadas a Telebachillerato. 

¶ Dar a conocer a los docentes las nuevas tendencias a nivel teórico, metodológico y 
de política educativa, que respondan a los planes de desarrollo y al enfoque 
educativo vigente. 

¶ Incorporar y extender la formación continua, como un proceso de aprendizaje 
permanente que apoye al docente en su práctica educativa. 

¶ Conformar, a nivel de Centro y de Zona, una trayectoria de formación docente que 
cubra las expectativas de acuerdo con las necesidades de la práctica educativa. 

¶ Conformar un grupo de capacitadores comprometidos con la reproducción de 
cursos, que orienten las líneas de formación del docente. 

 

Operatividad en los planteles: 
El Telebachillerato necesita de maestros  que, independientemente de su perfil, posean 
las competencias que les permitan desempeñar adecuadamente su labor áulica. Para ello, 
antes de iniciar cada periodo escolar, todos los maestros participarán en los cursos de 
formación. Con ello, se espera que Telebachillerato cuente con personal docente 
capacitado y actualizado, para elevar la calidad educativa. 
 

 

Descripción de las actividades: 
Etapa 1) Capacitación a  instructores. Los instructores son docentes que reciben el curso 
por anticipado para impartirlo en la zona escolar de su adscripción. 

¶ Se convoca a maestros de todas las zonas escolares, a recibir el curso de formación 
docente que, posteriormente, reproducirán en su respectiva zona escolar. 
 
 
 



 

¶ El supervisor entrega, al Departamento Técnico Pedagógico, el listado de los 
docentes que propone para instructor, mismos que asistirán a su capacitación. 
Formato destinado para tal fin. (Formato A1). 

¶ Los instructores acuden a la sede y en las fechas de capacitación indicadas en la 
convocatoria. 

¶ Los instructores participan activamente en su capacitación y reciben la constancia 
correspondiente. El compromiso es reproducir el curso al interior de su zona 
escolar. 

 
Etapa 2) Capacitación al personal docente. 

¶ Se convoca a todos los maestros de los planteles de Telebachillerato para que 
asistan, en las fechas señaladas en la convocatoria, al curso de formación docente, 
en la sede indicada por el supervisor de zona. 

¶ El supervisor se encargará de dar a conocer a la Dirección General a través del 
Departamento Técnico Pedagógico,  el número de maestros inscritos en cada 
curso. (Formato A2). 

¶ Los maestros acuden a la sede indicada por el supervisor de zona, en las fechas 
indicadas, para su capacitación. 

¶ Los maestros deben registrar su asistencia en los formatos establecidos,  con la 
finalidad de que el supervisor tenga los elementos necesarios para gestionar, ante 
la Dirección General, la constancia correspondiente. 

¶ El compromiso de los cursantes es implementar en el aula, inmediatamente, los 
contenidos e indicaciones dados a conocer en el curso. 

 
 

Fechas a considerar por los maestros en los Centros: 
Los cursos de formación continua se impartirán en dos momentos, durante cada ciclo 
escolar. El primero, de una a dos semanas antes del periodo escolar agosto-enero y, el 
segundo, durante la semana previa al inicio del periodo escolar febrero-julio. Las fechas 
exactas se darán a conocer a través de la convocatoria correspondiente. 
 
 

Seguimiento del programa de formación continua: 
Es necesario que, una vez que finalice el curso, se recorte del cuadernillo la hoja de 
evaluación, la requisiten y la entreguen al instructor. Éste la entregará al Supervisor de 
zona. Es muy importante que el supervisor haga llegar, al Departamento Técnico 
Pedagógico, la evaluación para atender las sugerencias que promuevan, cada vez, mejores 
cursos. 
 

Informes  
Todos los docentes, directamente o a través del Coordinador, deberán estar atentos a la 
convocatoria que, para los cursos de formación docente, emita la Dirección General de 
Telebachillerato e informarán al Supervisor sobre el curso elegido y datos requeridos en 
dicha convocatoria. 
 



 

El Supervisor, a su vez, retomará la información proporcionada por los maestros de su 
zona y la enviará en un concentrado al Departamento Técnico Pedagógico en los formatos 
destinados para tal fin. (Ver la sección de formatos en este documento) 
 

Evidencias 
Las evidencias de los cursos estarán constituidas por dos elementos: 

- Los listados de los maestrosen electrónico (formato A3) y la entrega posterior en 
físico (mismo formato A3). 

- El paquete de las evaluaciones, de los cursos, respondidas por los maestros. 
  



 

 
 Formatos  
Formato A1 

ASUNTO: Se proponen docentes 
para ser instructores. 

PROFR. OSVALDO PÉREZ PÉREZ 
DIRECTOR GENERAL DE TELEBACHILLERATO 
PRESENTE 

  AT´N. LIC. ROSA EDITH FERRER PALACIOS 
SUBDIRECTORA TÉCNICA 

 
Presento a usted la relación de docentes que la zona escolar _________________, a mi cargo, propone 
como instructores para los cursos de _______________________________________________: 
 

N/P Nombre del instructor*  Adscripción 
Perfil 

profesional 
Teléfono 

fijo o móvil 
Asignatura a 

impartir 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

 
Asimismo, incluyo la relación de los docentes que necesitarán apoyo de hospedaje y alimentación durante  
el tiempo que duren los mismos: 
 

N/ P Nombre del instructor*  

Requiere 

Hospedaje 
Si/No 

Alimentos 

Desayuno 
Si/No 

Comida 
Si/No 

Cena 
Si/No 

1      

2      

3      

4      

5      

 
* Nota: preferentemente comisionar a instructores que hayan participado como tales,  que hayan mostrado 
un buen desempeño en la impartición del curso en su zona y no generen conflictos. 
 
 

A T E N T A M E N T  E 
 

______________________, Ver.,  _____ de ________ del ______. 
 
 

________________________________________ 
Supervisor de la zona 

 
 
 
 
 



 

 
Formato A2 

Asunto: Relación de docentes que  
asistirán a los cursos. 

 
PROFR. OSVALDO PÉREZ PÉREZ 
DIRECTOR GENERAL DE TELEBACHILLERATO 
PRESENTE 

AT´N. LIC. ROSA EDITH FERRER PALACIOS 
SUBDIRECTORA TÉCNICA 

 
Por este medio, informo a usted que la zona escolar _____________, a mi cargo requiere de ________ 
cuadernillos de trabajo para los docentes, que a continuación enlisto, que asistirán al curso de la asignatura: 
_________________________. 

 

N/P 
Nombre del docente 

Apellido paterno, materno y nombre 
(completos y sin abreviaturas) 

Adscripción 
Perfil 

profesional 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

Nota:Elaborar un listado por cada curso ofertado en la zona escolar. 

 
 

A T E N T A M E N T  E 
 

______________________, Ver.,  _____ de ________ del ______. 
 
 

________________________________________ 
Supervisor de la zona 

  



 

 
 
Formato A3 (Para entrega en electrónico y en físico) 

 
Asunto: Se solicita constancias. Cursos  

de formación continua. 
 

PROFR. OSVALDO PÉREZ PÉREZ 
DIRECTOR GENERAL DE TELEBACHILLERATO 
PRESENTE 

AT´N. LIC. ROSA EDITH FERRER PALACIOS 
SUBDIRECTORA TÉCNICA 

 
Informo a usted los docentes de la zona escolar _______________, a mi cargo, que asistieron al curso 
άψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψέΣ ŎŜƭŜōǊŀŘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭƻǎ ŘƝŀǎ ŘŜƭ ψψψψψ ŀƭ ψψψψψ de _______. 
Solicito a usted tenga a bien emitir  la constancia respectiva para cada uno de los acreditados. 
 

N/P 
Nombre del docente 

Apellido paterno, materno y nombre 
(Completos y sin abreviaturas) 

Curso 
(Asignatura) 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

 
Asimismo, presentola relación de docentes, que no se asistieron a dichos cursos. 

N/P 
Nombre del docente 

Apellido paterno, materno y nombre 
(Completos y sin abreviaturas) 

Adscripción Perfil profesional 

1    

2    

3    

 
Sin otro particular, me despido de usted enviándole un cordial saludo. 
 

A T E N T A M E N T  E 
 

______________________, Ver.,  _____ de ________ del _______. 
 
 

________________________________________ 
Nombre del supervisor de la zona 

  



 

 
 
 

Olimpiadas de la Ciencia 
Es un programa que se encarga de fomentar el desarrollo del pensamiento científico y 
promover la participación, de estudiantes, en concursos de conocimientos de las 
disciplinas de Química, Física, Matemáticas y Biología. Esto se realiza a través de 
exámenes de concurso, en los que se abordan las temáticas con un nivel más avanzado 
que los contenidos curriculares, los programas de estudio, permitiendo realizar una 
selección de alumnos que representen a nuestro subsistema en los ámbitos estatal y 
nacional. 
 
 
Objetivo:  

¶ Fomentar las ciencias entre los estudiantes, a través de concursos de 
conocimientos que permitan seleccionar a los jóvenes destacados en el 
conocimiento y dominio de las ciencias. 

 
 
Operatividad en los planteles: 
En cada centro escolar, con base en los conocimientos y habilidades que muestren los 
estudiantes, se elegirán aquellos, que representarán a su escuela, en cada disciplina. 
 
Debe haber un asesor (entrenador) que prepare al estudiante para su participación en las 
distintas fases o etapas descritas en el punto siguiente. 
 
Para participar en cada etapa, se deben considerar los siguientes requisitos: cumplir con lo 
establecido en la convocatoria, entregar el formato de inscripción requisitado (formato 
B1), presentar original de constancia de estudios, fotocopia de acta de nacimiento, 
credencial de estudiante y seguro facultativo. Para que el estudiante pase, de la fase zonal 
a la siguiente debe obtener uno de los tres primeros lugares. 
 
El Supervisor de la zona escolar será el responsable de informar al  Departamento Técnico 
Pedagógico, sobre los resultados obtenidos en cada fase. 
  



 

 

Descripción de las actividades: 

Etapa 1) Fase escuela 
Aquí se elegirán los estudiantes que mejor desempeño muestren en alguna disciplina, ya 
sea a través de un examen especial o por el mejor rendimiento mostrado en cada 
asignatura. Se podrán elegirán hasta cinco alumnos por Centro, uno por disciplina (en el 
caso de Química son dos niveles, elegir un estudiante por cada nivel), que representarán a 
su escuela en la fase zonal. 
 
Etapa 2) Fase zonal 
En esta fase, los estudiantes que representen a cada escuela deben realizar un mayor 
esfuerzo para obtener uno de los tres primeros lugares y pasar a la siguiente fase. Ésta es 
una fase interna de Telebachillerato. 
 
Etapa 3) Fase regional 
Aquí los estudiantes que representen a una zona escolar, aplicarán su esfuerzo para 
obtener uno de los tres primeros lugares y pasar a la fase estatal. También es una fase 
interna de Telebachillerato. 
 
Etapa 4) Fase estatal 
Es una fase externa a Telebachillerato, en la que un grupo de expertos en la materia 
diseña y elabora losexámenes que se aplicarán. Para los casos de Matemáticas y Física, el 
examen es elaborado por un delegado, que es miembro de la Sociedad de Matemáticas y 
Física, a nivel nacional, y que labora físicamente en la Universidad Veracruzana. Para el 
caso de Biología y Química, sus delegados pertenecen a la Academia de Ciencias. 
 
 

Fechas a considerar por los maestros en los Centros: 
Las fechas a considerar para cada fase se especifican en la convocatoria correspondiente 
que emite la Dirección General de Telebachillerato. A continuación se dan periodos 
probables de aplicación: 
 
Etapa 1) Fase escuela 
Depende de la organización de cada escuela,se recomienda, llevarla a cabo entre los 
meses de septiembre y noviembre. 
 
Etapa 2) Fase zonal 
Esta etapa se realiza, por zona escolar, durante el mes de marzo. Se recomienda estar 
atentos a la convocatoria que se envía a través de los supervisores y se publica en la 
página de nuestro subsistema. 
 
Etapa 3) Fase regional 
Se realiza durante el mes de mayo. Se reúnen los mejores estudiantes de las zonas 
pertenecientes a la región escolar. Se recomienda estar atentos a la convocatoria que se 
envía a través de los supervisores y se publica en la página de nuestro subsistema. 



 

Etapa 4) Fase estatal 
Es externa al Telebachillerato.Por tanto, la organización depende de los delegados de cada 
disciplina; ellos, a través de una convocatoria, invitan a estudiantes de todos los 
subsistemas a participar en cada Olimpiada Estatal, a celebrarse en diferentes fechas. 
 
 

Seguimiento del programa: 
En la fase zonal, es necesario que el Supervisor escolar informe al Departamento Técnico 
Pedagógico, sobre los resultados del examen de Olimpiadas, de cada disciplina, que se 
registró al interior de su zona. 
 
En la fase regional, el Supervisor que estuvo a cargo de la organización del concurso de 
conocimiento, emite un informe al Departamento Técnico Pedagógico, de los resultados 
obtenidos en la zona escolar a su cargo, indicando de manera clara, los alumnos que 
obtuvieron los tres primeros lugares de cada disciplina. Estos alumnos serán quienes 
representen, a nivel estatal, al Telebachillerato. 
 

Informes  
Es necesario, que para la inscripción del estudianteen eventos zonales y regionales se les 
solicite, de manera interna, el formato B1, hoja de inscripción, debidamente requisitado. 
 
El listado de los ganadores de cada etapa será entregado, al Departamento Técnico 
Pedagógico, en el formato B2. 
 
Los alumnos que pasen a la etapa estatal deberán llenar el formato B2 y, entregarlo al 
Departamento Técnico Pedagógico, vía supervisión escolar. La entrega oportuna permitirá 
realizar los trámites necesarios ante el Comité organizador de la fase estatal. 
  



 

 
Formato B1 
 

HOJADE INSCRIPCIÓN 
 

Olimpiada de: _____________________ 
(Fasezonal/regional) 
    SEÑALAR LA FASE  CORRESPONDIENTE 

Fecha 
 
El alumno entregó al inscribirse:     

1) Fotocopia del acta de nacimiento.  

2) Credencial del alumno con fotografía.  

3) Constancia de estudios actualizada con fotografía.  

 
 

§ DATOS DEL CONCURSANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ DATOS DE LA ESCUELA 
 
 
 
 
 
 
 

§ DATOS DEL ASESOR  (No del maestro acompañante) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Firma del alumno  
 

Departamento  TécnicoPedagógico 2012  

Nombre: ____________________________________________________ Sexo:    M        F   
Fecha de nacimiento: ___________________________________________________________ 
Domicilio  
Calle: _____________________________________________________  Número: _________ 
Colonia: ______________________________________________ C.P.: __________________ 
Teléfono: _____________________________   Ciudad: _______________________________ 
Semestre que cursa: ___________________ Correo electrónico: ________________________ 

  

 
Nombre: _____________________________________ Clave: _________ Zona escolar: ___________ 
Localidad: __________________________Municipio: ___________________ C.P. _______________ 
Teléfono: __________________________  
Nombre del Coordinador: _____________________________________________________________ 

Nombre:___________________________________________________ Sexo:    M        F   
Teléfono: ______________________________  Ciudad: __________________________________ 
Perfil Profesional: ________________________ Correo electrónico: ________________________ 
No de alumnos que asesoró: ________________  Años de participación: _____________________                  

Si no es del mismo Plantel, anote su adscripción: ________________________________________ 

Sino 

  



 

Formato B2 
 
 

REPORTE DE GANADORES 
 

Fase: ____________________________ Fecha de reporte: _______________________ 
Zona escolar: ____________________________________________________________ 
Supervisor responsable: ___________________________________________________ 
 

Disciplina 
Lugar 

obtenido 
A_paterno A_materno Nombre (s) Centro Clave 

Puntaje 
obtenido 

Matemáticas 

1º       

Asesor  

2º       

Asesor  

3º       

Asesor  

Física 

1º       

Asesor  

2º       

Asesor  

3º       

Asesor  

Química A 

1º       

Asesor  

2º       

Asesor  

3º       

Asesor  

Química B 

1º       

Asesor  

2º       

Asesor  

3º       

Asesor  

Biología 

1º       

Asesor  

2º       

Asesor  

3º       

Asesor  

 
Atentamente 

_________________, Ver.,  _______ de _____________ del 20___. 
 
 
 

_______________________ 
Supervisor escolar 

  



 

 

  SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

La Dirección General de Telebachillerato, a través de la Subdirección Técnica y el 
Departamento Técnico Pedagógico, desarrolla una estrategia para realizar un estudio de 
seguimiento de egresados, que servirá como referente para aplicar y utilizar algunos 
instrumentos en el estudio, así como guiar algunas de las acciones a realizar para su 
implementación. 
 
Este programa referencia varios aspectos como: el proceso de inserción de los estudiantes 
egresados en el campo laboral o continuación de sus estudios a nivel superior, los 
indicadores de satisfacción del egresado respecto a la formación recibida. 
 
Los resultados de estos estudios pueden, asimismo, aportar elementos para redefinir el 
proyecto de desarrollo de aquellas instituciones de educación media superior que se 
mantienen alertas ante las nuevas necesidades sociales. 
 
 
Objetivo:  

¶ Conocer la pertinencia de los programas educativos desde la perspectiva del 
egresado. 

¶ Realizar y actualizar un seguimiento a los alumnos egresados, a partir de conocer 
el ámbito académico y/o laboral en el que se desarrollan. 

 
Operatividad en los planteles: 
Para concluir el ciclo escolar 2011-2012: 

¶ Se aplicará, únicamente, un cuestionario al egresado (Formato C1), cuando acuda a  
recoger su certificado. La aplicación estará a cargo del Coordinador. Incluye 
preguntas relacionadas con el ámbito académico y/o laboral en que se 
desenvuelve el egresado. 

¶ El Coordinador registrará los resultados en un archivo Excel, y lo enviará a través 
del Supervisor. 

¶ El Supervisor recibirá de cada Centro el archivo en Excel, elaborará un concentrado 
para enviarlo al Departamento Técnico Pedagógico a los correos: 
desarrolloeducativoteba@hotmail.com y sub-tecnicatebaev@hotmail.com 

 
Para el ciclo escolar 2012-2013: 

¶ Se aplicarán dos cuestionarios: 
1. Cuestionario para alumnos próximos a egresar: dirigido a toda la población 

estudiantil de sexto semestre del Telebachillerato (Formato C2), es necesario: 

mailto:desarrolloeducativoteba@hotmail.com
mailto:sub-tecnicatebaev@hotmail.com


 

ü El Coordinador debe seleccionar en el mes de junio, de cada año escolar, el 
día, hora y lugar dentro del plantel para la aplicación.  Se recomienda para 
un mejor control, elaborar un listado de los alumnos a quienes se aplica el 
cuestionario. En seguimiento, aplicar el instrumento a los alumnos 
faltantes. 

 
2. Cuestionario para egresados: la aplicación será posterior al egreso de los alumnos 

del plantel  (Formato C3), durante el mes de septiembre de cada año escolar. 
Deben implementarse mecanismos y estrategias que permitan obtener la 
información requerida. Es de esperarse que no todos los egresados tengan la 
misma disposición para involucrarse en este proceso. Se recomienda lo siguiente: 
ü Aprovechar cuando el ex alumno acuda al plantel a realizar algún trámite 

académico, para solicitarle responda el cuestionario. Proporcionarles el 
cuestionario. 

ü Proporcionarles la dirección electrónica de la página web de 
Telebachillerato, donde estarán disponibles los cuestionarios, formato C1 y 
C2 . 

 
Descripción de las actividades: 

¶ El cuestionario de egresados y el formato en Excel (concentrador de la 
información) se hace llegar a cada Supervisor de zona. Éste, a su vez, lo envía a 
cada Coordinador de Centro. 

¶ El Coordinador aplica el cuestionario a cada uno de los ex alumnos cuando van a 
recoger sus documentos. 

¶ El Coordinador llenará la hoja correspondiente a su Centro  y lo enviará al 
Supervisor de zona. 

¶ El Supervisor recibirá de cada Centro el archivo en Excel y concentrará la 
información  en un sólo documento para enviarlo a la Dirección General de 
Telebachillerato (Departamento Técnico Pedagógico). 

 
Fechas a considerar por los maestros en los Centros: 
I. Durante el mes de agosto del 2012, se harán llegar,a través del Supervisor escolar a los 
planteles  los cuestionarios y el archivo en Excel para concentrar la información. 
 
II. Las fechas a considerar, para la aplicación de cada cuestionario son las siguientes: 

a. El cuestionario (Formato C1),para los alumnos egresados del ciclo escolar 2011-
2012, se aplicará por única ocasión en el momento en que los egresados 
(generación 2009-2012) acudan a recoger su certificado, durante el mes de 
septiembre del 2012. 
Á Los cuestionarios (Formato C2 y C3) para alumnos próximos a egresar y 

egresados del periodo escolar 2012-2013 (generación 2010-2013), se 
llevará a cabo en dos momentos:  

i. Durante el mes de junio del 2013, previo a la conclusión del periodo 
escolar. 



 

ii. En el mes de septiembre del 2013, para los alumnos egresados, 
cuando acudan a recoger su certificado o realizar algún trámite al 
plantel. 

b. El Coordinador, concentrará la información en el archivo de Excel y la entrega al 
Supervisor escolar en los meses de octubre a noviembre. 

c. El Supervisor, enviará al Departamento Técnico Pedagógico, a finales del mes de 
noviembre del 2012, un solo archivo que concentre la información de la zona 
escolar a su cargo, de los cuestionarios aplicados a la generación 2009-2012. 
 

La información de la generación 2010-2013, debe ser enviada a finales de noviembre del 
2013. 
 

 
Seguimiento del programa: 
Los resultados de la aplicación de los cuestionarios, se darán a conocer, a través de los 
Supervisores escolares, a principios del mes de febrero del 2013.  

 
  



 

 Formatos:  
Formato C1. Para egresados (generación 2009-2012) 

 
 
  


